
Basiskurs
Führung I
Teams effektiv leiten, 
Ziele gemeinsam 
erreichen

Gute Führung ist wesentlich für den 
beruflichen Erfolg.
Dazu gehört:
• richtig zu kommunizieren
• Veränderungen zu gestalten
• Konflikte zu lösen
• eigenes Verhalten zu reflektieren

So wird die Zusammenarbeit aller im 
Unternehmen zu einem vollen Erfolg.

Führung im 
Fokus

Zusammenkommen ist ein Beginn,  

Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,  

Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.  
Henry Ford (1863-1947)

„

  ,  die commma Unterneh-
mensberatung aus Pforzheim, 
unterstützen seit mehr als 20 
Jahren erfolgreich Führungskräfte 
und Per-sonalverantwortliche in 
U n t e r - n e h m e n , z . B . d u r c h 
S c h u l u n g e n , C o a c h i n g u n d 
Konfliktklärung.

Wir

  haben bereits Führungs-
verantwortung oder werden bald 
Führungskraft sein. Unser Basiskurs 
Führung I ist die optimale Unter-

stützung, um in Führungsthemen fit 
zu werden. 

Sie

commma Unternehmensberatung GmbH
Hohenzollernstr. 23   | 75177 Pforzheim
Tel: 07231/2983735 | www.commma.de



Gesamtpaket

Sie lernen in kleinen Gruppen (max. 8 
Personen) praxisnah und anschaulich, 
wie gute Führung funktioniert. Wir 
geben Tipps und Tools und gehen 
dabei auf Ihre individuelle Situation 
ein. Bei der Umsetzung des Gelernten 
in den Arbeitsalltag begleiten wir Sie 
aktiv zwischen den Schulungsmodulen.

Eckdaten

Termine:
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.commma.de/basiskurs-fuehrung

Zeiten:
Die 1,5-tägigen Module finden zu folgenden Zeiten 
statt
1. Tag: 14:00-18:30 Uhr
2. Tag: 08:30-17:30 Uhr
Termine für die Alltagsbooster werden in Absprache 
vereinbart. 

Ort:
commma Unternehmensberatung GmbH
Hohenzollernstr. 23
75177 Pforzheim

Kursgebühr:
Preis pro Teilnehmer 1.980 € (zzgl. MwSt) inklusive 

Pausenverpflegung, Getränken und Materialien.

Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt schriftlich oder online.
Bei Rückfragen erreichen Sie uns unter 

07231/2983735 oder info@commma.de

Inhalte

Modul 1: Der eigene 

Führungsstil

Meine Stärken a ls Führungskraf t . 
Situative Führung. Wirksamkeit als 
Führungskraft erhöhen.

Modul 2: Führung von Teams

Phasen der Teambildung. Rollen im 
Team. Gruppenprozesse verstehen und 
nutzen.

Modul 3: Konfliktmanagement

K o n f l i k t - A r t e n . K o m m u n i k a t i o n s -
techniken. Führen von schwierigen 
Gesprächen. 

Modul 4: Veränderungen gestalten
Entwicklungsstufen der Veränderung. 
Umgang mit Widerstand. Neuerungen 
aktiv voranbringen.

Alltagsbooster (parallel zu den 

Modulen)

3x Einzelcoaching; Feedback aus dem 
Arbeitsumfeld; regelmäßiger Wissens-
austausch mi t anderen Führungs-
kräften; Materialsammlung/detaillierte 

Das besondere Format.

Alltagsbooster

4 Schulungsmodule á 1,5 Tage

http://www.commma.de/basiskurs-fuehrung
http://www.commma.de/basiskurs-fuehrung

